Fondarione

T VERUINA Verona, 30 agosto 2006

ACCORDO COLLETTIVO DELLE COMPARSE
PRESSO 1A FONDAZIONE ARENA DI VERONA

PREMESSA

Il presente accordo sintende riferito alle attivita della Fondazione svolte sia allaperto che 4]
chiuso, salvo [e diverse specificazioni in €880 previst
Avuto

Art. 1 - MANSIONT DELIA COMPARSA
il JRLIA COMPARSA

Aattraverso la scelta, effettuata secondo reali necessitd, tra coloro che si saranno presentati nelle selezion;
indette dalla Fondazione, Le comparse che hanno pottato 2 te

Art. 3 - RELAZIONT] SINDACALT

Avranno luogo con le QO .55 firmatarie del presente accordo. Peraltro, entro ] mese di marzo -

di ogni anno le Parti prevedono un incontro tipo informativo nel corso del quale la Direzione
renderd note le date in cuj s svolgeranno le selezioni, contingenti numerici riferi alle produzioni da
realizzare nel Festival successivo. :

Inoltre, le Parti si danno atto sulla necessiti di artyare alcuni corsi di formazione / iﬂformazione,
a cura degli uffici competenti della Fondazione, direttamente con Je Comparse allini

Festival.
C. o P .
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Art. 4 —~ ORARIO DI LAVORO

Loratio di lavoro deve intendersi individuale e a prestazione. Pertanto, la relativa atticolazione
glornaliera pud essere diversa per le singole Compatse che sono comunque tenute alla regolare
strisciatura del badge.

L'effettiva individuazione della collocazione temporale della prestazione nonché della determinazione
degli orari sard stabilita negli appositi calendari settimanali, Considerata la peculiare atrivita dell’azienda,
per esigenze di programmazione connesse alle condizioni atmosferiche, o ad esigenze tecniche o di
regia, la collocazione temporale della prestazione lavorativa potra essere variata o fissata ogniqualvolta
lo impongano le esigenze Sopraesposte, con un preavviso di almeno 24 ore,

Llesercizio del potete di variare Ia collocazione della prestazione lavorativg trova comunque compenso
nellimporto previsto all’art. 19/, ultimo paragrafo.

Anteprjma.

E’ considerato comunque una singoia prestazione lo Spettacolo unico programmato con pi
produzioni consecutive, : :

La Comparsa ha l'obbligo di portate a termine lo spettacolo e le prestazioni in regime di
spettacolo.

E’ consentita per la singola Comparsa la seguente articolazione delle prestazioni giornaliere
ordinarie in prova, non in regime di spettacolo, con Ia precisazione che i 5 minuti riferiti 4 ciascuna
prestazione si intendono applicabili solo ad inizio della prestazione stessa;

) Prestazione unica. In tal caso 1l limite massimo & stabilito n quattro ore e 5 minuti;
@ Doppia prestazione. In tal caso il limite massimo di una delle due prestazioni & stabilito in quattro
ore e 35 minut e quello giornalieto ordinario in sette ore e 10 minuti;
@ Tripla prestazione. In tal caso il limite massimo di una delle tre prestazioni ¢ stabilito in quattro
ore e 35 minuti e quello giornaliero ordinatio in nove ore e 15 minug.

E’ consentita per la singola Compatsa la seguente articolazione delle prestazioni giorpaliere
ordinarie in regime misto (prestazioni in regime di spettacolo e in regime di non spettacolo, nello
stesso glorno): la prestazione non in regime di spettacolo, non potra avere una durata superiore a 3 ore

@ Doppia prestazione. In tal caso Yoratio ordinario glornaliero non potri Superate le sette ore e 10
minuti; _

@  Tripla prestazione, In tal caso l'orario ordinario giornaliero non potta superare le nove ore e 15
minuyti;

Tra una prestazione e I'altra sara programmato un intervallo della durata minima di 25 minuti,
L'intervallo minimo tra I'nltima prestazione della giornata e Ia prima del giotno successivo & stabilito in
11 ore. Qualora Fattivits del glormno precedente subisca prolungament non previsti e tali da intaccare
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lintervallo suddetto, la ptima prestazione del glorno successivo s'intende automaticamente spostata al
termmine dell'intervallo, per 1 personale presente all'ultima prestazione del giorno precedente.

4/a - Termine delle prestazioni

L'ulima prestazione ordinaria durante il Festival Areniano non potra superare, in regime
normale di lavoro, le ore 01.00; non potra superare le ore 01.30 in caso di Antepiano, Antegenerali,
Generali, Anteprima e dello Spettacolo.

Al Teatro al chiuso tale termine ¢ fissato alle ore 01.00.

4/b - Lavoro straordinario

La Comparsa ¢ tenuta a prestare il lavoro straordinario programmato che gli sia richiesto. |’ consentita,
mnoltre, l'effettuazione di quattro prolungamenti il mese, non programmati, nei limiti massimi di
mezz'ora ciascuno anche in aggtunta ad uno straordinario gia programmato.

E’ consentita per Ia singola Comparsa Ia seguente articolazione giornaliera dei prohingament
straordinari e/o straordinari notturni:

@ Prestazione unica: in tal caso 1l fimnite massimo & stabilito i un'ora;
9 Doppia ptestazione e/o ttipla prestazione: in tal caso 1 limite massimo complessivo & stabilito in
un'ora e trenta minuti;

4/¢c - Lavoro straordinario notturno in Arena _
. Per lavoro stracrdinario notturno s'intende queilo effettuato dopo le ore (1.00 per le prove
ordinarie non in regime di spettacolo e le ore (1,30 per le prestazioni in regime di spettacolo.

4/d - Lavoro straordinario notturmo al chiuso
Per lavoro straordinario notturno sintende quello effettuato dopo le ore 01.00.

4/e - Prove uci
La Comparsa puo essere convocats, con l'obbligo di truceo e costume, per l'effettuazione delle
prove lucl. La durata massima & stabilita in tre ore e trentacinque minat. '

4/f - Attiviry all'aperto

Per lattivita all'aperto, la Comparsa ha l'obbligo di assicurare il suo impiego oltre 1 limiti di cug
al punto 4/a (primo comma) nel caso di prolungamento di prove Otrdinarie, Antepiano, Antegenerali,
Generali, Anteprima e dello Spettacolo protrattisi per eventl meteorologici o necessita tecniche.
In caso di avversiti armosferiche il limite di inizio dellattivit pud essere differito, come per tutd 1
dipendenti, fino alle ore 23.30.

4/g - Trasferte
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Art. 5 - RIPOSI SETTIMANALI E FESTIVITA®

5/a - Riposi settimanali

II giotno di lunedi & considerato, normalmente, come giorno di riposo. La Fondazione pud
impiegare le Compatse nella giornata di lunedi, avendone progtammata la fruizione del 1poso
settimanale nella settimana precedente oppure nella settimana successiva.

5/b - Festivity
Alla Comparsa potri essere richiesta Ia prestazione in occasione delle festivity previste nel
C.C.N.L. dei dipendent della Fondazione.

Art. 6 - APPLICAZIONE DELI’ORARIO DI LAVORO E CALENDARIO DI LAVORO

emanato 'Ordine del Gioro ticpilogante l'attivitd. A discrezione della Direzione, per esigenze connesse
alla produzione sara possibile ricorrere allorario flessibile.

che si presentasse puntualmente alla convocazione stabilita precedentemente alla variazione, la

trattamento verra adottato nel caso di annullamento della prestazione decisa nel corso della stessa
giornata per la Comparsa che si presentasse alla convocazione.

Art. 7 - INTEGRAZIONE CONTRATTUALE

Qualora la Fondazione nel corso della staglone si trovasse nella necessity di sostituire una comparsa
dimissionarta, o di procedere allintegrazione di una dotazione organica gia definita, chiedera alla/e
comparsa/e gid assunta/e di mtegrare il contratto in essere con la/e nuova/e produzione/i, senza

obbligo di accettazione da parte della comparsa.,

Art. 8 — RISERVE

E’ lasciata facolta alla Direzione della Fondazione definire per ciascuna produzione, la dotazione di
riserve titenute necessarie. '

La riserva deve presenziare, quando convocata, per tutta la durata delle prove e deglhi spettacoli
per essere pronta a qualsiasi sostituzione ritenutg necessaria dalla Direzione della Fondazione. /){‘
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Art. 9 - TRUCCO

Art. 11 - TRASFERTE

In caso di trasferte, come previsto dallarticolo 4/ g, alle Comparse, ove previste e convocate,
viene riconosciuto un compenso pati a € 25,00 per ciascun Dpasto.

At 12 - DISPOSIZIONI.CONCERNENTI L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

La Comparsa deve attenersi alle disposizioni di carattere Organizzativo, artistico e disciplinare che sono

Impartite dal Direttore di Scena, compresi Pinizio e il fine prova, dagli addetti alla Regia degli Spettacoli
in cui la Comparsa medesima & impegnata,

La Compatsa & tenuta a partecipate alla prova del costume fuos dell'orario di lavoro secondo gli ordint
di servizio e ad indossare tutt i costumi indicati dalla Direzione della IF ondazione. F’ tenuta, altresi, ad
mndossare il costume per sei prove e, in aggiunta se richiesto, alle prove luci.

La Comparsa & tenuta ad avere cura dej costumi e del materiale d'attrezzeria in dotazione. 11 materiale
dattrezzeria, distribuito solamente in occasione dellimpiego, dovri essere restituito ad  ogni
interruzione d'attivitd salvo diversa comunicazione di servizio. La Comparsa, nel rispetto dellorario di

2

spettacolo. Per le prove Ordinarie, Antepiano, Antegenerale, Generale, e gli Spettacoli, si fara
riferimento all’orario fissato nell’'Crdine del Giorno.

Le pause saranno scandite dal Direttore di Scena, nel rispetto delle esigenze produttive, nei termini di
seguito evidenziati:

2) nessuna pausz nel caso di prestazione della duratz di due ore
'b)  una pausa di dieci minut, per le prestazioni la cui durata siz contenuty nel limite delle tre ore;

€  una pausa di vénti minuti, pet le prestazioni Ia cui durata sia contenuta nel limite delle quattro ore;
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d) due pause di quindici minus, per le prestazioni la cui durata supeti il limite delle quattro ore;
La Comparsa che si presenti in sitardo fino al limite di cinque minuti potra essere ammessa alla

prestazione a discrezione del Direttote di Scena o chi per lui. 1 titardo supetiore a cinque minuti
comportera Pesclusione dalla prestazione.

Art. 13 - PERMESSI

13/a - Permessi
I permessi devono essere richiesti con almeno tre giotni di p1eavviso e possono essere concessi, a
discrezione dell’Ufficio Regia, compatibilmente con le necessitd ptoduttive.

13/b - Studio -

Le Comparse studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove d’esame, hanno
diritto di fruire di un permesso giotnaliero che potra essere quello coincidente con il giorno d'esame o
quello precedente. In ogni caso sara retribuita una prestazione.

Lesercizio del dititto di cui al comma precedente & subordinato alla produzione dellz telativa
certificazione da parte dellinteressato da consegnare entro sette giorni ed alla richiesta con almeno tre
giorni di preavviso.

13/c — Comparse madri e padii
Per la tutela della materniti e della paternita si fa riferitmento alla legge n. 33 del 29/2/1980  §
marzo 2000, n. 53.

13/d - Lutto di famiolia ed elezioni

Alle Comparse si estende Fistituto dej permessi retribuiti (per le prestazioni di competenza)
previsti dalle disposizioni sulle legoi elettorali per lo svolgimento delle mansion; presso 1 segpi, e dalle
forme contrattuali sul lutto familiare previste per i dipendenti della F ondazione.

13/e - Donatori di sanpue ;

H donatore di sangue, con tiferimento all'art, 13 della legoe n. 107 del 4/5/ 1990, ha diritto ad un
giorno di permesso retribuito per le prestazioni di competenza nel giorno del prelievo. I Comparsa
donatore & teruta al preavviso di gg. 3 e alla certificazione. Qualora 12 donazione tisponda a necessita

urgenti ¢ sufficiente la certificazione, con l'obbligo d'avviso nelle forme previste per malattiz o
infortuni.

13/f- Tossicodipendenza

essere accertate da parte d'Ent pubblici o Istituti specializzati di Diritto Pubhblico. Le terapie riabilitative
possono essere eseguite presso il Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture specializzate
riconosciute dalle Tstituzioni. '

DHavoratori familiari di tossicodipendenti, per i quali i Servizio pubblico per le tossicodipendenze attesti

la necessita di concotrere al programma di rabilitazione, possono fruire di permessi non retribuiti,

b =
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Art. 14 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E D'INFORTUNIO NON SUL LAVORO

Lassenza per malattia od infortunio non sul lavoro deve essere immediatamente comunicata, salvo casi

- dimpedimento, all' Ufficio del Personale o allimpiegato addetto e giustificata pet iscritto entro le 24 ore
successive. Qualora l'assenza superi le 24 ore, la Comparsa deve esibire alla Fondazione certificaro
medico entro le 24 ore dall'inizio dell'assenza stessa.

La Comparsa assente per malattia o infortunio non sul lavoro & tenuta, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia, a trovarsi al proprio domicilio - o allindifizzo comunicato - nelle fasce orarie
previste, per consentite il controllo della sua incapaciti lavorativa.

La Comparsa che non sia teperita al proprio domicilio o all'indirizzo comunicato, oltre ad incorrere
nella perdita del trattamento economico, come stabilito dalla legge n.638 dell'11/11/ 1983, & considerata
assente ingiustificata.

Le assenze per malattia od infortunio non sul lavoro, della durata fino ai tre glorni di calendario solare,
debitamente giustificate, non sono retribuite. Qualora I'assenza per malattia o infortunio non sul lavoro
attestata da certificato @&ETEEISEH“H tre giornate di calendario, la Fondazione provvedera a
corspondere lintero trattamento economico di malattia a pattite dal primo giorno di malattia e,
perdurando l'evento morboso, sino alla scadenza del rapporto di lavoro, per tutte le mancate

prestazioni giornaliere programmate in cui il dipendente sarebbe stato mpegnato.

malaitia, & tenuto a rimborsare alla Fondazione limporto delle prestazioni che gh & stato erogato,
qualora i dipendente stesso abbia diritto ad essere misarcito da un terzo, o dal relativo Istituto
Assicuratore, per t danni subit,

La Fondazione, a tale riguardo, potra procedere direttamente nei confront dellTstituto Assicuratore.

Art. 15 - ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL LAVQORO

Le Compatse saranno iscritte all'TL.N.A.LL. L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione
dell'attivita lavorativa, deve essere immediatamente denunciato alla F ondazione dal lavoratore.

Tn caso di infortunio sul lavoro la Fondazione cortisponderd al lavoratote sino alla scadenza del
contratto, in caso di perdurare dello stato d'infortunio sino a tale scadenza, quanto avrebbe percepito, a
qualunque titolo, per tutte le mancate prestazioni giornaliete programmate in cui il dipendente sarebbe
stato Impegnato.

Art, 16 - PERIODO DI PROVA E DIMISSIONI

16/2 - Periodo di prova
[l periodo di prova, per consentire la verifica allimpiego, corrisponde alleffettuazione, come limite
massimo, din. 16 prestazioni.

16/b - Dimissioni
La Comparsa, nel caso di anticipata risoluzione del rappotto di lavoro, & tenuta al rispetto di un tesine

di preavviso pati a 15 giorni di calendatio solare, ; ﬂ _’
i) =N
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" In casi di particolari e comprovate necessita & facoltd della Ditezione esonerare Ia Comparsa dal rispetto
det predetti termini di preavviso.

Art. 17 - ATTIVITA®’ SINDACALE ED ASSEMBILEE

Potra svolgersi secondo gli accordi aziendali stipulati con le QO.SS. sottoscrittrici de] presente accordo,
compatibilmente con le necessita di produzione.

Un'ora di assemblea retribuita effettuata fuod dell'orario di lavoro cortisponde, ai fini retributivi, ad un
quarto di un'intera prestazione ordinaria (con la sola esclusione dell'indennits disagio lavoro all'aperto e
dell'incentivo di produttiviti).

Art. 18 - CONTRIBUTI SINDACATI

I.a Fondazione provvederi alla trattenuta dei contribug sitidacali su delega individuale scritta rilasciata
dal lavoratore, nei soli confronti delle OO.SS. sottoscrittrici del presente accordo. La trattenuta avra
decorrenza dal mese successivo a quello in cui la delega & stata rimessa alla Fondazione mediante lettera
tegolarmente sottoscritta dal lavoratore, La lettera dovrs contenere le seguenti indicazioni:

a) data;

b) generalita del lavoratore;
c) ammontare del contributo, pari all'1% det minimo tabellare ¢ contingenza;
d) . I'Organizzazione sindacale 2 favore della quale il contributo deve essere devoluto.

Il lavoratore puo revocare in qualsiasi momento Ia delega inoltrando la relativa comunicazione ally
Fondazione e all Organizzazione Sindacale interessata. L'effetto della revoca decosre dal 1° del mese
successivo a quello in cui essa & statg ritnessa alla Fondazione.

Art. 19 - TRATTAMENTO ECONOMICO
19/a - Compenso ordinario

La retribuzione ordinatia & stabilita come segue:

Retribuzione base £ 9,80
Contingenza € 14,15
Ratei13a e 142 € 3,99
Ferie non godute € 2,30 j}
Totale a prestazione € 30,24 A
*Incentivo Produzione e /3 “ :
Produttivita a prestazione € 4,39 (:,];;
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Al' momento della cessazione del rappotto sara triconosciuta, per ogni prestazione retribuita, vna quota

Trattamento di Fine Rappotto pari a € 2,24 cui si aggiungeranno le incidenze sullincentivo
produzione e produttivita e sul disagiato lavoro all’aperto. :
Sara altresi riconosciuto un compenso di€ 3,95 . a titolo di indenniti disagiato lavoro all’aperto,

per ogni giornata di effettiva presenza lavorativa alPaperto.

*L'incentivo produzione e produttivita non sara COLTISPOSto qualora nel mese di competenza intervenga

un'anticipata risoluzione del rapporto. L'indennita di disagiato lavoro all’zperto e Iincentivo produzione

e produttiviti non saranno considerati utili ad alcun effetto contrattuale o di legge escluso il TFR.

A compensazioni di eventuali richieste di lavoro flessibile ed elastico viene intfrodotto con decortenza
1° maggio 2006, un compenso pari ad 1,00 euro per ognl giornata lavorata, e nel caso di infortunio.
Tale compenso non incidera su aleun istituto contrattuale e/o di legge (compreso il TFR).

19/h - Compenso per lavoro straordinario e straordinario notturno

1l lavoro effettuato in regime di oratio straordinario sard compensato 1nei tetmini sotto riportati:
1. ogni quarto d'ora effettuato sara compensato con il 12% della retribuzione base e contingenza;
- 2. ogni mezz’ora effettuata sara compensata con i 25% della retribuzione base e contingenza;
3. il lavoro straordinario notturno sara compensato con 1 criteri di cui ai precedenti punti 1) e 2) ma in
misura raddoppiata.
I compenst di cui sopra noa incideranno su alcun istitato contrattuale e/o  di legge (compreso il
TER).

19/¢ - Compenso per prove hici

Nelle prestazioni effettuate per prove luci programmate oltre i termini stabiliti all'art. 4/a, 1° e 3°
comma, sara cortisposta una maggiorazione pari al 100% della paga base e contingenza. Tale compenso
non incidera su aleun istituto contrattuale e/o dilegge (compresoil TFR).

Nelle prestazioni effettuate per prove luci che si concludono entro i termini stabiliti all'ars. 4/a,1°¢ 3°
comma, non sara corrisposta alcuna maggiorazione.

19 /d - Compenso nei tpost settimanali e nelle festivity

Nel caso di impegno nella giornata di lunedi & cortisposto il compenso ordinario qualora la fruizione
del riposo sia stata prevista la settimana precedente (tiposo anticipato) o nel caso in cui Je prestaziont
della settimana non siano in numero superiore a 6 . Detto importo verrd invece aumentato del 60%
della retribuzione base e contingenza nel caso eccezionale in cui la compatsa abbia effettuato sette
glorni lavorativi consecutivi ¢ il riposo venga posticipato e recuperato alla settimana successiva .

Nel caso di impegno nelle festivita previste nei contratti dei dipendenti della Fondazione, & corrisposta
la maggiorazione del 60% della retribuzione base e contingenza.

I compensi di cui sopra non incidetanno su alcun istituto contrattuale ¢/o dilegge (compreso il ‘TER).

19/e — Compenso per attivit all'aperto

Nel caso in cui, per avversita atmosferiche, le attiviti avessero inizio nella mezzora fra e 2300 e
le 23.30, e grazie a cid si riuscisse a salvare Pincasso della serata, la Comparsa in servizio maturers i}
diritto ad una indennita pari al 50% della retribuzione ordinaria.
Lindennitd di cui sopra non inciderd sul alcun istituto contrattuale e/o dilegge (compreso il TFR).
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Art. 20 - CALENDARIO DEI PAGAMENTTI

I pagamenti relativi a ciascun mese di prestazione sono effettuati entro il giorno 15 del mese
SUCCESSIVO,

Art. 21 - DECORRENZA DELL’ACCORDO

Salvo gli istituti per 1 quali & prevista una diversa decorrenza, il presente accordo decorre dal 1°
agosto 2006 e restera in vigore sino al 31 agosto 2008, :

Art. 22 - DISPOSIZIONI FINALI

22/a - Le Parti convengono che nel caso d'entrata in vigore dell’accordo nazionale petle Comparse, le
disposizioni nazionali integreranno quelle del presente accordo, ove favorevoli al lavoratore,

22/b - Le mancanze della Comparsa potranno essere punite, a seconda della graviti, con
' a) rimprovero verbale
b) " rimprovero scritto
c) multa
d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio
¢} licenziamento.

I provvedimenti verranno adottati nel rispetto del Regolamento disciplinare vigente, e in conformiti a
quanto previsto dall’art. 7 della legge 300/70.

22/c - Le competenze derivanti dal presente accordo spetteranno zlle Comparse presenti alla data del
1% agosto 2006.

22/d - Eventuali futuri problemi Interpretativi o vuoti normativi relativi al presente accordo, saranno
oggetto di confronto fra le
Parti.

22/e - La vahidita del presente accordo é subordinata all'approvazione del Consiglio d’ Amministrazione
della Fondazione “ARENA DI VERONA?”, e dalle OOQ.SS firmatatie del CCNL di categoria.

Letto, confermato e sottoscritto

La Fondazione "ARENA DI VERONA

V/@.\?
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