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PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D.LGS. 50/2016 PER L’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

DI “GESTIONE ED EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO,
IN MODALITA FRONTALE PER IL PERSONALE DELLA FONDAZIONE ARENA DI
VERONA, PER GLI ANNI 2020-2021-2022”

(CIG: 8212256808)
VERBALE DELLA SEDUTA PUBBLICA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 28.07.2020

L'anno 2020 (Duemilaventi) il giorno 28 (Ventotto) del mese di Luglio, alle ore 10:00, presso il V° piano del
Teatro Filarmonico, posto in Via Dei Mutilati n, 4 — 37121 — Verona, in seduta pubblica, si riunisce la
Commissione giudicatrice cosi composta:

- Geom. Vincenzo Castronuovo (Presidente e RUP);
- Sig.ra Clara Bogoni (Commissario interno);
Arch. Claudio Tezza (Commissario esterno)

Il Presidente della Commissione Giudicatrice, data lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte
tecniche, cosi come risultanti dall’Allegato al verbale della seduta riservata di codesta commissione del
26.06.2020 e dato atto che le offerte tecniche di, RTI Costituendo Uomo e Ambiente s.r.l. AIV Formazione
Soc. Coop., RTI Costituendo Asfe Scarl Randstad HR Solutions s.r.l., hanno conseguito un punteggio di
qualita supegiore a punti 42, ( procede, quindi, all'apertura delle buste contenenti 'offerta economica dei
concorrenti;al fine di esaminare la documentazione in essa contenuta.

L'offerta economica deve essere redatta utilizzando il Modelle “€” in cui I'Operatore Economico dovra
indicare il ribasso percentuale (%) sull'importo a base di gara.
La determinazione del punteggio relativo al costo del servizio avverra secondo il seguente criterio:

Elementi di valutazione Punteggio massimo

Ribasso percentuale (%) sull’importo a base di gara, per
Iesecuzione del servizio, scaturente dall’applicazione dei
costi unilari per singolo corso al numero di corsi stimati per
intera durata contrattuale (dal 01.04.2020 al 31.12.2022),
cosi come riportati dal concorrente nell’Offeria a prezzi
unitari di cui all’allegato E Punti 30

Punti 30

Totale: Punti 30/100

I Punteggi saranno attribuiti utilizzando, quale parametro idoneo, la seguente formula inversamente

proporzionale:
Ri /
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Dove:

Ri = Valore (ribasso) offerto dal concorrente i-esimo

Rmax = Valore (ribasso) dell’offerta pill conveniente

Vai = Coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) varidbile tra 0 e 1.

Per I'attribuzione del punteggio da assegnare alla singola offerta dovra essere applicata, infine, la seguente
formula:

= Vi * Pmax

Dove:

Pi = Punteggio dell'offerta del concorrente i-esimo

Vi = Coefficiente della prestazione dell’offerta del concorrente j-esimo
Pmax = Punteggio Massimo attribuibile all'offerta pill conveniente,

Si allega alla presente la tabella riportante i punteggi attribuiti dalla Commissione con riferimento sia
all’offerta tecnica che all'offerta economica dei concorrenti in gara.

Il Presidente ga atto che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 18 del
Disciplinare di gara, & risultata quale offerta economicamente pit vantaggiosa quella del concorrente RTI
Costituendo Uomo e Ambiente s.r.l. AIV Formazione So¢. Coop., avendo totalizzato un punteggio
complessivo riparametrato di 100,00 p.ti, cos composto: 70,00 p.ti per offerta tecnica e 30 p.ti per offerta
economica,

Alle ore 10:55 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra & redatto il presente verbale, che steso su n. 2 (Due) facciate, letto ed approvato, viene
sotloscritto come segue,

Verona li, 28.07.2020 r
)

Il Presidente

Geom. VINCENZO CASTRONUOVO (Firma -~ )

Il Commissario interno
Sig.ra CLARA BOGONI (Firma

Il Commissarie esterna ,,7!//
Arch. CLAUDIO TEZZA (F|rm,a 25/
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